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1273 764 zt wartosc projektu
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146 uczniow wziefo udziat w organizowanych kursach specjalistycznych

® JAKTO SIE ZACZE+O

W grudniu 2008 r. Mazowiecka Spétka
Gazownictwa (MSG) rozpoczeta proce-
dowanie w Urzedzie Marszatkowskim
w todzi w sprawie dofinansowania pro-
jektu Kompleksowy program podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych uczniéw
Technikum Urzqdzeri Sanitarnych w ZSP
Nr 3 w todzi we wspdtpracy z MSG
sp. zo.0. W zwigzku z patronatem, jakim
spotka gazownictwa objeta klase o pro-
filu gazowniczym w Zespole Szkét Po-
nadgimnazjalnych Nr 3 w todzi, projekt
skoncentrowano na organizacji zajec
pozalekcyjnych dla 150 uczniéw ze spe-
cjalizacji gazownictwo i urzadzenia sa-
nitarne.

Dofinansowanie projektu okreslono na
1273 764 zt i pochodzi ono ze srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013 finansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Do-
finansowaniem unijnym objeto 100%
wydatkéw zwigzanych z realizacja za-
dan oraz organizacja projektu. Wartos¢
projektu z podziatem na poszczegdlne
lata przedstawia tabela nr 1.

Cele projektu zaktadane na etapie przy-
gotowania wniosku o wsparcie:

- Dostosowanie oferty edukacyjnej ZSP
do potrzeb lokalnego rynku;

- Zaciesnienie wspotpracy ZSP z praco-
dawca MSG, ktéra stuzy¢ bedzie pod-
noszeniu kwalifikacji uczniéw jako
przysztych absolwentéw i zwiekszaniu
ich zdolnosci do zatrudnienia;

- Wyposazenie ZSP w nowoczesne ma-
teriaty dydaktyczne.

Gtéwne zadania projektu:

- Utworzenie w technikum gazowni-
czym Biblioteki gazownika i mechani-
ka wyposazonej w ksiazki oraz czasopi-
sma specjalistyczne;

- Organizacja kurséw specjalistycznych,
w tym zgrzewacza polietylenu, spa-
wacza elektrycznego oraz kursu na
uprawnienia elektryczne;

- Zakup atestowanej odziezy ochronnej;

- Organizacja warsztatéw dla uczniow
w zakresie ksztattowania umiejetnosci
miekkich oczekiwanych przez praco-
dawcow na wspotczesnym rynku pracy;

2010 rok 2011 rok 0goétem

Koszty ogétem 411503 zt 778 692 zt 83 569 zt 1273764z

Tab.1. Budzet projektu

- Organizacja wizyt studialnych dla
uczniébw i nauczycieli zawodu do
obiektéw gazowniczych;

-Udziat w targach gazowniczych dla
ucznidw i nauczycieli zawodu;

- Przygotowanie seminarium nauko-
wego dla nauczycieli zawodu i innych
specjalnosci.

Mazowiecka Spodtka Gazownictwa pet-
nita w projekcie funkcje Lidera, odpo-
wiadajac za jego realizacje oraz rozlicza-
nie wobec Urzedu Marszatkowskiego.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3
w todzi petnit natomiast role Partnera
odpowiedzialnego za realizacje wybra-
nych zadan.

Zarzadzanie projektem powierzono
specjalnie powotanemu sposréd pra-
cownikéw Mazowieckiej Spotki Ga-
zownictwa zespotowi, w sktad ktérego
wchodzili:

- Arkadiusz Szadkowski — Koordynator
projektu;

- Emilia Tomalska - Specjalista ds. spraw
organizacji i promogji;

- |lzabela Lewandowska - Specjalista ds.
obstugi finansowe;j i przygotowywania
whnioskéw o ptatnos¢;

- Michat Szpila — Specjalista ds. monito-
ringu i ewaluacji (do 31.01.2010r.);

- Michalina Wasilewska - Specjalista ds.
monitoringu i ewaluacji (od 1.02.2010r.)

W REALIZACIA
PROJEKTU

W ostatnim dniu roku szkolnego
2008/2009 w swietlicy szkoty przy ul. Ki-
linskiego doszto do zawarcia umowy na
realizacje kompleksowego programu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
uczniéw w ZSP nr 3 pomiedzy Urzedem
Marszatkowskim w todzi a Mazowiecka
Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. Umowe
podpisali: Artur Bagienski, Wicemarsza-
tek Wojewddztwa toédzkiego i Elzbieta
Hibner, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
tédzkiego oraz Kazimierz Nowak i Jan
Anysz ze strony Zarzadu Spotki (fot. 1).

fot.1. Podpisanie umowy z Urzedem Marszatkowskim
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2 00 g OdZ l N zajec teoretycznych i praktycznych zrealizowano w ramach kurséw specjalistycznych

98,6 % wyniosta zdawalnos$¢ zakorniczonych kurséw dla uczniow*

Pierwsze miesigce realizacji projektu Ze-
spot Projektowy poswiecit na wiasciwe
zorganizowanie biura projektu w to-
dzi. Zgodnie z zakresem projektu doko-
nano zakupu sprzetu komputerowego
oraz materiatéw biurowych i eksploata-
cyjnych. Na bazie opracowanego kata-
logu pozycji ksigzkowych i czasopism
na rzecz tworzonej Biblioteki gazowni-
ka i mechanika, dokonano zakupu spe-
cjalistycznych publikacji. Zakupiono
réwniez regaly ekspozycyjne na uzy-
tek tworzonej biblioteki oraz zapre-
numerowano czasopisma branzowe,
w tym: Gaz, Woda i Technika Sanitarna,
Polski Instalator, Rynek Energii, Przeglqgd
Gazowniczy, Nowoczesne Technologie
w Przemysle, Wiadomosci Naftowe i Ga-
zownicze, INSTAL oraz Rynek Gazowy.

fot. 2. Kurs spawania elektrycznego

Kolejnym krokiem bylo wytypowa-
nie uczniéw oraz nauczycieli do udzia-
tu w projekcie. W zwigzku z czym
niezwlocznie po rozpoczeciu roku
szkolnego we wrzesniu 2009, podpisa-
no pierwsze deklaracje uczestnictwa
Z uczniami oraz nauczycielami wytypo-
wanymi do uczestnictwa w projekcie.
Przed rozpoczeciem pierwszych zajec
niezwykle istotne byto takze wiasciwe
zaplanowanie oraz przygotowanie do
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
dokonany z odpowiednim wyprzedze-
niem zakup odziezy roboczej na potrze-
by organizowanych kurséw.

fot. 3. Budynek warsztatow przyzaktadowych

W KURSY SPECJALISTYCZNE

Gtéwnym zadaniem projektu, na ktére
zgodnie z zatozeniami wniosku o dofi-
nansowanie przypadato 53% S$rodkéw,
byfta organizacja kurséw zawodowych.
Po wytonieniu wykonawcéw oraz pod-
pisaniu umoéw z Wydziatem Tereno-
wym w todzi Stowarzyszenia Naukowo-
-Technicznego Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Naftowego i Gazownicze-
go oraz Zaktadem Doskonalenia Za-
wodowego w todzi ustalono szczegé-
towy harmonogram ich realizacji.
Kursy specjalistyczne z zakresu: spa-
wania elektrycznego (fot. 2), zgrzewa-
nia polietylenu (PE) oraz na uprawnie-
nia elektroenergetyczne (E) realizowano
w specjalnie przygotowanej sali wykfa-
dowej zlokalizowanej w todzi przy uli-
cy Targowej (fot. 3) oraz w Zaktadzie Do-
skonalenia Zawodowego w todzi.

Podczas organizowanych kurséw

uczniowie mieli okazje zetkna¢ sie ze
specjalistycznymi zagadnieniami, np.:
mogli poznac rodzaje stali, rodzaje elek-
trod, budowe urzadzen spawalniczych,
technologie budowy rurociaggéw, po-
znac¢ rodzaje wykorzystywanych urza-
dzen. Duzy nacisk podczas organizowa-
nych kurséw potozono na zapoznanie
uczestnikéw z zagrozeniami oraz zasa-
dami BHP obowiagzujacymi przy budo-
wie nowych gazociaggéw oraz eksplo-
atacji sieci istniejgcej. W zwigzku z czym
po ukonczeniu kursu uczestnicy po-
winni wilasciwie dobiera¢ odpowied-
nie $rodki ochrony indywidualnej, ob-
stugiwac sprzet przeciwpozarowy oraz
udziela¢ pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

Wszystkie kursy obejmujace przygoto-
wanie teoretyczne oraz cze$¢ praktycz-
na konczyly sie egzaminami.

*na etapie przygotowywania broszury realizowano jeszcze kurs spawania elektrycznego
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5na UczyCiEIi wzieto udziat w organizowanych kursach specjalistycznych

100% wyniosta zdawalnos¢ kurséw wsréd nauczycieli

® ORGANIZACJA WARSZTATOW

ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW

Gtéwnym celem warsztatéw byto przy-
gotowanie ucznidw do wymogoéw
wspotczesnego rynku pracy poprzez
zwrdcenie uwagi na kompetencje miek-
kie. W warsztatach udziat wzieto 146
uczniéw podzielonych na 6 grup (po
8 godzin zajec). Na potrzeby warszta-
téw opracowano program oraz mate-
rialy dydaktyczne Pracownik XXI wieku.
Warsztaty obejmowaty nastepujace ¢wi-
czenia: Moja kariera, M6j wymarzony za-
wdd, Sukces oraz Rozwiqzywanie proble-
mdw w grupach.

W trakcie warsztatéw poruszono naste-
pujace zagadnienia:

- kariery w XXI wieku a wspotczesny ry-
nek pracy,

- kompetencje kluczowe na rynku pracy,

- wsparcie absolwentéw na rynku pracy,

- umiejetnosci oczekiwane przez praco-
dawcow,

- wspotpraca w zespole — cechy dobrej
wspotpracy, zalety i wady pracy w gru-
pie,

- Indywidualny Plan Dziatania jako na-
rzedzie planowania kariery (budowa-
nie IPD).

Przeprowadzono takze konsultacje
z doradca zawodowym w zakresie iden-
tyfikacji wiasnych zasobdéw, w tym:
mocnych i stabych stron, ograniczen
i mozliwosci, ksztattowania nowych

kompetencji (szkolenia zawodowe,
ksztatcenie w systemie szkolnym i po-
zaszkolnym), planowania $ciezki ksztat-
cenia, ksztattowania  umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia oraz przy-
gotowania do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych zwigzanych z utwo-
rzeniem wiasnej firmy.

= SEMINARIUM
DLA NAUCZYCIELI

W potowie roku 2010 (25-26 czerwca
2010 r.) zorganizowano seminarium dla
20 nauczycieli ZSP nr 3 pn. Pracownik
branzy gazowniczej na zliberalizowanym
rynku energetycznym (fot. 4, 5). Celem
seminarium byto przyblizenie zagad-
nied zwiazanych z branza gazownicza
z uwzglednieniem problemoéw dotycza-
cych ksztatcenia i podnoszenia kompe-
tencji zawodowych przez osoby zatrud-
nione w branzy gazowniczej. W ramach
seminarium odbyly sie zajecia z psycho-
logiem dotyczace szkolnictwa zawodo-
wego dla dorostych oraz wykonywa-
nia przez kobiety zawodoéw tradycyjnie
uznawanych za zawody meskie. Ponad-
to w prezentacji przygotowanej przez
przedstawiciela Zaktadu Gazownicze-
go w todzi, przedstawiono specyfike
branzy, w tym miedzy innymi strukture
systemu gazowego w Polsce, strukture

fot. 4. Seminarium dla nauczycieli

Mazowieckiej Spotki Gazownictwa oraz
zadania realizowane przez poszczegdl-
ne jednostki organizacyjne MSG. Pod-
czas seminarium zaprezentowano tak-
ze zagadnienia zwigzane z liberalizacja
rynku energetycznego, w tym pod-
stawowe zagadnienia prawa unijnego
i krajowego, aspekty polityczne i ekono-
miczne oraz sytuacje i kierunki rozwoju
polskiego rynku gazu.

Jako niezwykle istotny nalezy uznac
takze blok poswiecony najnowszym
trendom w systemach edukacyjnych
w szkolnictwie zawodowym z uwzgled-
nieniem specyfiki ksztatcenia pracow-
nikéw branzy gazowniczej, zaréwno
miodziezy, jak i oséb dorostych. Semi-
narium zakonczyto sie testem kompe-
tencji zawodowych.

fot. 5. Test kompetencji zawodowych
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48 gOdZin zajec¢ zrea-lizowano w ramach warsztatéw z kompetencji miekkich
zakupiono 337 pOZYCji kSiQZkOWYCh do Biblioteki gazownika i mechanika*

W WIZYTY STUDIALNE

Niewatpliwie atrakcyjnym elementem
projektu byty wizyty studialne, podczas
ktorych zgodnie z zatozeniami, ucznio-
wie mogli zapozna¢ sie typowymi
obiektami technicznymi branzy gazow-
niczej oraz mieli okazje pogtebi¢ swoja
wiedze o gazownictwie poprzez pozna-
nie jego historii oraz tradycji.

Kazdy z uczniéw wzigt udziat w pieciu
wizytach studialnych do nastepujacych
obiektéw oraz instytucji:

- Oddziatu Zaktad Gazowniczy t6dz Ma-
zowieckiej Spétki Gazownictwa;

- Muzeum Gazownictwa w Paczkowie;

- Kopalni Ztoty Stok;

« Muzeum Sztolni Walimskich;

- Muzeum Gazownictwa w Warszawie;

- Kompleksu PGNiG S.A. w Warszawie;

- Izby Gospodarczej Gazownictwa;

- Zaktadéw Tworzyw Sztucznych Gam-
rat S.A. w Jasle;

- Muzeum Drogownictwa w Szczucinie;

- Muzeum Przemystu Naftowego i Ga-
zowniczego im. Ignacego tukasiewi-
cza w Bodbrce.

Pierwsze wizyty studialne, w ktérych
uczestnicy projektu mieli okazje wzigc
udziat, ukierunkowano na realizacje za-
dan operatora systemu dystrybucyjne-
go na przyktadzie Zaktadu Gazownicze-
go w todzi. W tédzkim oddziale MSG
uczniowie mieli okazje zapoznac sie ze
strukturg organizacyjna spoétki, a takze

z pracg poszczegdlnych jednostek orga-
nizacyjnych zakfadu gazowniczego.

Podczas wizyty w Warszawie uczest-
nicy projektu spotkali sie z przed-
stawicielami Izby Gospodarczej Ga-
zownictwa, zrzeszajacej podmioty
dziatajace w branzy gazowniczej. Na
spotkaniu przedstawiono zakres wspoét-
pracy przedsiebiorstw gazowniczych
w ramach IGG, gtéwnie z ukierunkowa-
niem na prowadzone w lzbie prace nad
standardami technicznymi oraz aktami
prawnymi. Ponadto zwrécono uwage
na istotng role, jaka spetnia izba w zakre-
sie wspétpracy z krajowymi instytucjami
rzadowymi, partnerskimi przedsiebior-
stwami gazowniczymi spoza Polski oraz
organizacjami naukowymi i branzowy-
mi z kraju i zagranicy.

fot. 6. Muzeum Gazownictwa w Paczkowie

fot. 7. Kolekcja gazomierzy w Muzeum Gazownictwa

Uczniowie mieli rowniez okazje zwie-
dzi¢ Muzeum Gazownictwa w Paczko-
wie (fot. 6, 7, 8), ktdrego ekspozycja jest
jedna z najwiekszych tego typu w Euro-
pie. Sktada sie na nig ponad 3000 ekspo-
natéw, ktére prezentowane sg w salach
wystawowych i ekspozycjach plene-
rowych o tacznej powierzchni ponad
1000 m2 Wykorzystanie interaktywne-
go sposobu prezentacji doskonale od-
zwierciedla historie gazu domowego
i przemystowego. W bogatych zbio-
rach Muzeum Gazownictwa w Paczko-
wie przyszli gazownicy mogli podziwiac¢
m.in. imponujaca kolekcje okoto 600
réznego typu gazomierzy. Na szczegél-
na uwage zastuguje takze kolekcja ga-
zomierzy miechowych, ktérych gtéwna
konstrukcja nie zmienita sie od ponad
100 lat. W zbiorach Muzeum znajduja
sie rébwniez gazomierze przemystowe,

*stan na 15.02.2011r.

fot. 8. Zbiornik wewnatrz ktérego znajduje sie ekspozycja

znajdujace zastosowanie w dawnych ga-
zowniach produkcyjnych oraz gazomie-
rze na zetony, wycofane w Polsce po Il
wojnie Swiatowej. Najstarsze eksponaty
pochodzg z korica XIX w., natomiast naj-
nowsze to egzemplarze produkowane
wspotczesnie przez polskich wytwdrcow.



Ciekawymi zbiorami moze poszczy-
ci¢ sie rowniez Muzeum Gazownictwa
w Warszawie (fot. 9, 10), znajdujace sie
w niecodziennym otoczeniu zabytko-
wych obiektéw gazowniczych pocho-
dzacych z przetomu XIX i XX na terenie
kompleksu PGNiG S.A. przy ul. Kasprza-
ka 25 (fot.11). Ucznidéw po terenie daw-
nej warszawskiej Gazowni oraz po sa-
mym muzeum oprowadzit jego obecny
Dyrektor Zygmunt Marszatek, wielo-
letni pracownik gazowni warszawskiej.
Uczniowie mieli zatem okazje zapoznac
sie zarowno z historig muzeum, histo-
rig gazownictwa, jak rowniez z unikato-
wymi zbiorami, w tym m.in. doskonale
zachowanymi maszynami i urzadzenia-
mi, stuzacymi kiedys do produkgji ga-
zu z wegla kamiennego. Odwzorowane
mieszczanskie wnetrza z przetomu XIX
i XX wieku wyposazone w meble z tam-
tego okresu oraz urzadzenia dziatajace
na gaz - lampy, piecyki, kuchenki, ze-
lazka, lokéwki, a takze lodéwke mogty
wprawi¢ w zdumienie.

fot. 9. Makieta dawnej gazowni w Muzeum Gazownictwa

fot. 10. Muzeum Gazownictwa w Warszwie

Ostatniag wizyta przeprowadzona w po-
fowie grudnia 2010 roku (15.12.2010-
17.12.2010) byt wyjazd do Muzeum
Przemystu Naftowego i Gazownicze-
go im. Ignacego tukasiewicza w Bébr-
ce k. Krosna, Zaktadéw Tworzyw Sztucz-
nych Gamrat S.A. w Jasle oraz Muzeum
Drogownictwa w Szczucinie. Muzeum
w Bébrce (fot.12,13,14) jest jedynym
muzeum potozonym na terenie czynnej
do dzisiaj kopalni ropy naftowej, gdzie

fot. 11. Na terenie kompleksu PGNiG w Warszawie

fot. 12. Obiekty w Bobrce

mozna zobaczy¢ rope naftowa w stanie
naturalnym oraz towarzyszacy jej wy-
dobywajacy sie gaz ziemny z XIX-wiecz-
nych kopanek (szybéw naftowych). To
wiasnie w tym miejscu uznawany za
prekursora przemystu naftowego i ga-
zowniczego Ignacy tukasiewicz wraz
z Tytusem Trzecieskim i Karolem Klo-
bassa-Zrenckim zawiazali pierwsza na
Swiecie spdtke naftowa. Ponadto Bobr-
ke uznaje sie za pierwsza w Swiecie ko-
palnie ropy naftowe;j.

Uczniowie mieli okazje zapoznac sie
z historia przemystu naftowego oraz
mogli obejrze¢ unikatowe zbiory znaj-
dujace sie w Muzeum m.in.: obelisk
ufundowany w 1872 r. przez Ignacego
tukasiewicza w miejscu zwanym Wrzan-
ka, na ktérym znajduje sie napis: ,DLA
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fot. 13. Na terenie czynnej kopalni ropy naftowe;j

UTRWALENIA PAMIECI ZALOZONEY KO-
PALNI OLEYU SKALNEGO W BOBRCE WR
1854 IGNACY tUKASIEWICZ 4-11-72"
oraz tzw. Dom tukasiewicza z 1865 ro-
ku, w ktérym zgromadzono pamiatki
po Ignacym tukasiewiczu. Szczegdlng
ekspozycja, tak istotna dla mtodych ga-
zownikéw, byta jednak wystawa w dol-
nej czesci pawilonu ukazujgca w prosty,
nowoczesny sposob proces wykorzysta-
nia gazu ziemnego od momentu roz-
poczecia badan geofizycznych, geolo-
gicznych, poszukiwan, wydobycia po
dystrybucje i odbior docelowy. W sek-
torze poszukiwan, przedstawiona zosta-
ta imitacja ztoza ropno-gazowego oraz
modele uzbrojenia wgtebnego odwier-
téw i pokaz minigryzera wiertniczego,
ktéry uruchamia sie po zblizeniu do fo-
tokomorki.

Jednym z elementéw wizyty na Pod-
karpaciu, byty takze Zaktady Two-
rzyw Sztucznych Gamrat S.A. w Jasle



powstate w 1937 r. na obszarze Central-
nego Okregu Przemystowego. W fabry-
ce produkuje sie w chwili obecnej rury
i ksztattki z polietylenu (PE) wykorzysty-
wane m.in. do budowy sieci oraz przy-
faczy gazowych. Uczniowie mieli okazje
przyjrzec sie bazie produkcyjnej oraz za-
pleczom badawczym, zwilaszcza, iz fa-
bryka dysponuje najnowsza technika
Swiatowg zaréwno w zakresie wytwor-
stwa rur polietylenowych, jak i mozliwo-
$ci prowadzenia prac badawczych oraz
kontrolno-analitycznych surowca i wy-
robu gotowego. Wrazenie na uczestni-
kach wyjazdu zrobity takze catkowicie
zautomatyzowane linie produkcyjne
wyposazone miedzy innymi w specjali-
styczne urzadzenia do suszenia surow-
ca, filtry stopionego tworzywa, wan-
ny chlodzace z regulacja przeptywu
i temperatury wody, zabezpieczenia rur
przed deformacja oraz termiczne znako-
wanie.

= PROMOCIJA
PROJEKTU

Podczas realizacji zadan wynikaja-
cych z projektu szczegdlng uwa-
ge przyktadano do wtasci-
wej jego promocji. Na
potrzeby  projektu
opracowano  sza-
te graficzng wraz
z charakterystycznym logotypem
(rys.1), dzieki czemu w calym okresie

fot. 14. Bobrka

mozna bylo utrzymacd jednolity prze-
kaz komunikacyjny. Poza artykutami pu-
blikowanymi w prasie, ktérych przykta-
dowe kopie znajduja sie w zataczniku
nr 1, wykorzystywano takze plakat re-
klamowy projektu zaréwno w publika-
cjach, jak i na materiatach reklamowych
typu banery, roll-upy. Przyktadowe
oznakowanie budynkéw oraz pomiesz-
czen, w ktérych realizowany byt pro-
jekt oraz oznaczenia zastosowane na

rys. 1. Logotyp projektu

zakupionych materiatach i produktach
znajduja sie w zatgczniku nr 2.

Dodatkowym wsparciem w promogji
byly takze drobne gadzety reklamowe
$cisle zwigzane z charakterem projek-
tu, w tym dtugopisy, notatniki, torby dla
uczniéw oraz nauczycieli, a takze jedno-
lite koszulki.

Biezace informacje zwigzane z poste-
pami w realizacji projektu oraz infor-
macje istotne dla uczestnikéw projektu
aktualizowano na specjalnie zaprojek-
towanej witrynie internetowej (rys. 2)
umieszczonej na serwerach ZSP nr 3.

W EFEKTY PROJEKTU

1. Przygotowanie uczestnikdéw projek-
tu do podjecia pracy zawodowe;j.

2. Nabycie przez uczniéw umiejetnosci
rozwigzywania probleméw powsta-
jacych w miejscu pracy.

3. Nabycie przez uczniéw umiejetno-
$ci do petnienia roli profesjonalnego
pracownika

4. Pozyskanie praktycznych umiejet-
nosci zawodowych uczniéw zgod-
nych z wymaganiami pracodawcéw.

5. Wazrost aspiracji zawodowych i oso-
bistych uczniow.

6. Pobudzenie myslenia o przy-
sztosci zawodowej uczestni-
kéw projektu, w tym pobudzenie
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Kompleksowy program podnoszenia
kewalifil uczniéw

technikum Urzadze Sanitarnych
Lodz! we wipipracy

rys. 2. Zrzut z ekranu strony internetowej projektu

przedsiebiorczosci oraz motywowa-
nie do swiadomych wyboréw $ciez-
ki ksztatcenia.

7. Zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatce-
nia zawodowego w ZSP nr 3.

8. Rozwoj umiejetnosci zawodowych
nauczycieli.

9. Wyposazenie ZSP nr 3 w materiaty
dydaktyczne oraz publikacje specja-
listyczne.

10. Zacie$nienie wspodtpracy pomiedzy
Mazowiecka Spotka Gazownictwa
a Zespotem Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 3.



Fundusze unijne
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100% WYDATKOW PONIESIONYCH NA TEN CEL ZREFUNDUJE NAM UNIA EUROPEJSKA.
WEASNIE RUSZA REALIZACIA PROJEKTU FINANSOWANEGO Z DOTACI EUROPEISKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
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1 min 273 tys. ztotych z Unii Europejskiej na podnosze-
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Kontakt

Lider:

Mazowiecka Spétka Gazownictwa sp. z 0.0.

ul. Krucza 6/14, 00-537 Warszawa
tel. (022) 667 39 00

e-mail: sekretariat.ozp@msgaz.pl
www.msgaz.pl

Europejski Fundusz Spoteczny
www.efs.gov.pl

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia

i kompetenji w regionach

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkoInictwa zawodowego

Okres realizacji 01.04.2009-31.03.2011
Wigcej informagji na
www.zsp3.com/projekt

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w todzi
ul. Kilinskiego 159/163, 90-315 £6dz

tel./fax (042) 674-02-75

e-mail: zsp3@szkoly.lodz.pl

www.zsp3.com

Materiat informacyjny dystrybuowany bezptatnie.
Naktad 200 egzemplarzy.



